
Das Nachhaltigkeits-Engagement der Helaba-Gruppe manifestiert sich in fünf ESG-Zielen

ESG-Ziele für Helaba Gruppe

Environment Social ESG (inkl. Governance-Komponenten)

Wir verringern die 
Emissionen im 
eigenen Betrieb 
soweit möglich.

1

Wir leisten mit 
unserem Handeln 
einen Beitrag zum 
Erreichen des 
Pariser Klimaschutz-
abkommens.

2

Wir fördern Vielfalt.

3

Wir investieren in 
unsere Mitarbeiten-
den und die 
Gesellschaft.

4

Wir streben eine 
gute und stabile 
Positionierung im 
ESG-Rating an.

5



Wie wir Nachhaltigkeit voranbringen 

ESG-Ziele sind integraler Bestandteil unserer Zielsysteme und der Banksteuerung. Das betrifft sowohl 
das betriebliche Nachhaltigekeitsmanagement als auch unser Handeln im Markt. Diese Ziele wirken sich 
auch auf die variable Vergütung unserer Mitarbeitenden aus. 

▪ Wir sind den Pariser Klimazielen verpflichtet und leisten in unserem Kerngeschäft einen relevanten 
Wirkungsbeitrag. Wir haben uns daher nicht nur für die bankeigenen Emissionen, die wir mit Maßnahmen in 
den Bereichen Immobilien, Dienstwagen- und Reiserichtlinien sowie IT reduzieren wollen, sondern auch für 
unser Kerngeschäft ambitionierte Ziele gesetzt.

▪ Wir erzielen in unserem Kerngeschäft die größte Wirkung. Mit unseren Marktbereichen wollen wir daher das 
nachhaltige Geschäftsvolumen steigern und haben uns hierzu in 2021 ambitionierte Ziele gesetzt.

▪ Wir investieren in unsere Mitarbeitenden und bieten ab 2022 ein umfassendes Weiterbildungsprogramm zu 
ESG-Themen an. Das Basis-Programm richtet sich an alle Mitarbeitenden der Bank.

▪ Wir bieten ein Engagement-Programm (Corporate Volunteering) an, um gemeinsam mit unseren 
Mitarbeitenden einen unmittelbaren gesellschaftlichen Wertbeitrag vor Ort zu leisten. Nach der Pilotphase soll 
dieses Programm allen Mitarbeitenden zur Verfügung stehen.




